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彼岸花

現在はフリーターだけど正社員として働きたい、事業に失敗したが再起したい等、人
生の各段階で多様な機会が与えられ何度でも挑戦できるような仕組みを推進する政府の
支援策。30～40歳程度の人にも国家公務員への就職機会が提供され、税務職についても
試験を経て全国で50人ほどが来年4月から採用される予定です。
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国　税／8月分源泉所得税の納付 9月10日

国　税／7月決算法人の確定申告（法人税・消費税等）

10月1日

国　税／1月決算法人の中間申告 10月1日

国　税／10月、1月、4月決算法人の消費税等の中間申告

（年3回の場合） 10月1日

（長月） September

17日・敬老の日　23日・秋分の日9月
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アパートやマンションな

ど、自己所有以外の建物を住

居として利用する場合、通常

はその建物の所有者と建物を

利用する契約を結びます。こ

れが建物賃貸借契約で、そこ

に発生する権利、つまり建物

を借りる権利が借家権です。

借家権には「普通借家権」と

「定期借家権」があります。

１　普通借家権
〈契約期間と解約〉

普通借家権の契約期間は、

原則として１年以上です。契

約期間が１年未満の場合は

「期間の定めのない契約」と

され、大家（賃貸人）は６ヶ

月前に借家人に通告すること

で契約を解約することができ

ます。また、借家人からは３

ヶ月前に大家に通告すること

で契約を解除できます。なお、

大家からの契約の解除・更新

の拒絶は、期間の定めの有無

にかかわらず、借地権と同様、

正当事由がないかぎりできま

せん。

期間の定めがある場合は、

期間終了前６ヶ月から１年の

間に、相手方に更新拒絶の通

知をしなければ、借家契約は

自動的に更新されます。これ

を「法定更新」といいます。

建物賃貸借契約の更新を拒

絶する正当事由は、借地借家

法によって、①賃貸人・賃借

人双方の建物使用の必要性、

②建物の賃貸借に関するこれ

までの経過、③建物の利用状

況・建物の現況、④立退き料

の４つを勘案して、貸主の更

新拒絶が正当である場合に認

められますが、裁判所が正当

事由として認めるケースは非

常に少ないのが現状です。

２　定期借家権
（定期建物賃借権）

定期借家権とは、賃貸借契

約の期間が満了した際に、更

新されることなく賃貸借関係

が終了する借家制度です。定

期借家権の契約は、借主と貸

主が対等な立場で契約期間や

家賃を合意の上で決められる

自由な賃貸借契約です。従来

の借家権では、貸主からの解

約権は実質的にないも同然で

したが、借地借家法の一部が

改正され、定期借家法が平成

12年３月１日に施行されまし

た。定期借家権の契約を締結

するためには、契約の更新が

ない旨を記載した公正証書等

の書面を作成し、交付するこ

とが必要です。
a 契約期間と期間満了

定期借家権には、更新はあ

りませんが、再契約は可能で

す。「普通借家権」と大きく

異なる点は、賃貸借契約の満

了に際して、賃貸人の正当事

由を必要としないことや、契

約期間が自由（１年未満でも

有効）という点です。

大家から契約を終了させる

ためには、期間の満了の１年

前から６ヶ月前までの間に、

建物の賃借人に対して、期間

の満了によって建物の賃貸借

が終了する旨を通知する必要

があります。なお、床面積が

200㎡未満の居住用の建物の

場合、賃借人からの中途解約

は可能ですが（１ヶ月前に通

告）、やむを得ない事情（病

気治療、転勤、家族の介護な

ど）が必要となります。
s 定期借家権への変更

定期借家法が施行された平

成12年３月１日より前の建物

賃貸借契約は、更新時に定期

借家権へ変更することはでき

ません。ただし、居住用建物

以外の場合は契約をいったん

終了させ、改めて定期借家契

約を結ぶことは可能です。

３　大家（賃貸人）と
賃借人それぞれの義務

a 修繕義務と費用償還義務

（賃貸人の義務）

① 修繕義務：建物に使用上

必要な修繕が発生した場合

は、原則として大家が修繕

しなければなりません。

② 費用償還義務：借家人

が、例えば雨漏りの修繕の

ように、通常の使用に必要

な費用を支出した場合、大

家に修繕費を請求すること

ができます。
s 現状回復義務（賃借人の

義務）

賃借人は、借家契約の終了

時に借家を元の状態に回復し

て大家に返還しなければなり

ません。
d 造作買取請求権とその放

棄

大家の同意を得て取り付け

た造作（エアコンなど）は、

借家人には、賃貸借契約終了

時に大家に買い取ってもらう

権利が認められています。な

お、造作買取請求権を放棄す

る旨の特約を賃貸借契約で結

ぶことが認められています。

関する法律知識 
借家 
に 
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銀行取引や商取引に関係の

深い担保物権。何種類かの担

保物権がありますが、詳しい

内容を知る人は少ないのが実

情です。そこで、今回は担保

物権の基礎的な知識について

解説します。

担保物権とは、債権を担保

するために、債権者が他人の

財産に優先的に行使すること

のできる一定の権利をいいま

す。担保物権には、当事者の

意思に関わりなく法律上当然

に発生する法定担保物権（留

置権、先取特権）と、当事者

の約束によって発生する約定

担保物権（質権、抵当権）が

あります。

１■ 抵当権

抵当権とは、債権者が、そ

の債権の担保として債務者ま

たは第三者が提供した不動産

の占有を移さずに、提供者に

引き続きその使用収益をさせ

ながら、債務が弁済されない

場合に、その物を競売して得

られた代金から優先的に弁済

を受けることができる権利で

す。抵当権の権利を持つ者を

抵当権者、抵当権を設定した

者を抵当権設定者といいま

す。抵当権は債権者と第三者

との間でも設定できます。こ

の場合の第三者を物上保証人

といいます。

〈共同抵当と根抵当〉
共同抵当とは、債権者が同

一の債権の担保として、数個

の不動産に抵当権を設定する

ことをいいます。根抵当とは、

極度額の範囲で不特定の債権

を担保する抵当権のことで

す。

２■ 質権

質権とは、質権者が、債権

の担保として債務者または第

三者から受け取った物を債務

の弁済があるまで留置して、

弁済がない場合にはこの目的

物から優先的に弁済を受ける

ことができる権利です。質権

の設定には、当事者の合意だ

けでなく目的物の引渡しが必

要です。

３■ 留置権

留置権とは、他人の物の占

有者が、その物に関して生じ

た債権を有するときに、その

債権の弁済を受けるまでその

物を留置できる権利をいいま

す。例えば、自動車の修理業

者が、修理代金を支払おうと

しない客の車を、支払いが行

われるまでは返さなくてもよ

いことを認める権利です。た

だし、留置権者は、善良なる

管理者の義務をもって留置物

を保管しなければなりませ

ん。

４■ 先取特権

先取特権とは、法律の定め

る一定の債権を持つ者が、債

務者の財産や特定の動産、特

定の不動産から他の債権者に

優先して弁済を受けることの

できる権利です。例えば、会

社が倒産したときに、従業員

が会社債権者に先んじて、残

余財産の中から一定金額の支

払を受けられる場合などで

す。先取特権には、一般の先

取特権、動産の先取特権、不

動産の先取特権があります。

５■ 譲渡担保

譲渡担保とは、債権の担保

として目的物の所有権を債権

者に譲渡し、債務が履行され

たときは、債務者に目的物を

返還するという方法です。民

法上の制度ではなく、動産に

抵当権を設定できないため

に、実際の取引上、利用され

るようになった手法です。

６■ 仮登記担保

仮登記担保とは、金銭債務

を担保するために仮登記を利

用して代物弁済の予約や売買

契約の予約をすることです。

債権を担保する 
 
 

の基礎知識 

担
保
物
権

 

〈担保物権には次の性質があります〉 

担保物権は負債に附従するものであり、債権が消滅すれば 

担保物権も消滅するという性質。  

債権が他人に移れば、担保物権もそれに随伴して移転する 

という性質。  

債権が全部弁済されるまで、目的物の全部に担保物権を行 

使できるという性質。  

目的物が売却・賃貸・滅失・毀損した場合には、売買代金・ 

賃料・保険金・賠償金などに対しても担保物権の効力は及 

ぶという性質。ただし、留置権にはこの性質はありません。 

附従性 

随伴性 

不可分性 

物上代位性 



9月号 4

「
人
間
は
好
み
に
滅
び
る
」
と
は
、

あ
る
百
貨
店
の
社
長
さ
ん
が
言
わ
れ
た

言
葉
だ
そ
う
で
す
。

こ
の
意
味
は
『
商
売
が
好
き
な
人
は
、

商
売
で
失
敗
し
ま
す
。
女
性
好
き
な
人

は
女
性
で
失
敗
す
る
し
、
お
金
好
き
な

人
は
投
機
で
失
敗
し
た
り
し
ま
す
。
要

す
る
に
、
人
間
と
い
う
の
は
好
き
な
こ

と
し
か
や
っ
て
い
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
こ

そ
「
好
き
こ
そ
も
の
の
上
手
な
れ
」
な

の
で
す
が
、
そ
れ
に
偏
り
す
ぎ
て
し
ま

っ
て
失
敗
す
る
こ
と
に
な
る
』
と
い
う

こ
と
だ
そ
う
で
す
。

会
社
を
潰
さ
な
い
た
め
に
、
経
営
者

は
ど
う
あ
ら
ね
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う

人
生
訓
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
が
あ
り

ま
す
が
、
こ
の
言
葉
は
実
に
意
味
深
で

す
。心

当
た
り
の
あ
る
方
が
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

教
　
訓

コミュニケーション能力

年功序列制が崩れ、実力主義の時代が到来

しています。普通に仕事をしていたのでは、

地位も上がらず、給与も増えないことは社員

も当然自覚をしています。学生時代は優秀だ

った新入社員は、どのようにすれば「できる

社員」になることができるのかと、会社側と

同様に、実は真剣に悩んでいることが多いの

です。

若手社員と話す機会を見つけて相談にのっ

てあげることも必要です。優秀といわれる社

員の多くが自分はコミュニケーション能力に

欠けていると思っています。若手社員が悩ん

でいるコミュニケーション能力というのは一

体どういうものなのでしょうか。

多くの若手社員が意識するコミュニケーシ

ョン能力とはどのようなものであるかをいく

つか掲げてみます。

●「できる社員」が意識するコミュニケーシ

ョン能力の例
・頼まれたらすぐやる

・返事はその日のうちに

・皆で決めたことは反対でも手伝う

・評論や批判をする暇があれば自分を磨く

・会社や組織に必要な人になる

・同じ注意を二度と言われないようにする

・いつも前向きな言動を

・いかなるときでも言い訳はしない

・わからないことはその場で聞く

・聞く前にまず自分で答えを出してみる

・どんな時でも嫌な顔はしないようにする

・反対する時は反対理由と代替案を出す

・間違えたら謙虚に認め謝る

・気配りの達人に

・「質問力」をつける

・人から好かれる努力を

・場の空気を読む

若手社員が悩むコミュニケーション能力と

は、こうした当たり前のようなことが多いの

です。

将棋の世界では「頭が良い」「頭が悪い」
とは、定跡や手順といったもともと有してい
る知識に対する理解をどれだけ深める力があ
るかで評価されるようです。まったく知らな
いものに対して適応する力の多寡で決まるわ
けでは決してありません。また、将棋では、
はっきりした答えが出ないものについて考え
続ける能力が必要とされています。答えがわ
かっているものであれば、時間を費やして情
報を分析すれば誰でもできるものです。
しかし、時間さえ費やせば答えが見つかる

というのでは、相手と差が生じません。そこ
で結局は、わからない部分でいかに相手より
半歩先に出るかが大事になってきます。実際
にプロ棋士としてやっていくには、すっきり
しないままで、先へ進んで行けるかどうかが
大切な能力とされていて、その能力のある人
が「頭が良い」ということになるそうです。
経営の世界で頭が良いとはどういうことを

いうのでしょうか。将棋の世界と合い通じる
ところがあるかもしれません。

頭のよさ




